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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Antakalnio atviras jaunimo centras (AJC) dirba, vadovaudamasis 2017-2019 m. strateginiu planu.
Pagrindinés AJC veiklos kryptys: jaunuoliy asmenybés ugdymas, jgalinimas veikti, saugios ir
draugi$kos jaunimo bendruomenés plétimas ir puoseléjimas, savanorystés idéjy skleidimas ir
palaikymas.

Pagrindiné $io centro misija yra jgalinti 14-29 mety jaunima, suteikiant jam saugia erdve,
draugisks ir palaikan¢ig bendruomene bei salygas save jgalinti per kiirybines veiklas, savanoryste
ir kitokius neformalaus ugdymo uZsiémimus. Jauni Zmonés, saugioje AJC aplinkoje iSmégine
veiklas, i§siugde jgiidZius, juos pritaiko uZ centro riby asmeniniame ar profesiniame gyvenime.
Jaunimas pripaZjsta, kad lankymasis centre skatina reik§mingus ir teigiamus poky¢ius jy gyvenime:
jauni Zmonés susiranda draugy, atsikrato Zalingy jproéiy ir idvysto naujus, teigiamus jprodius,
tampa drasesni ir atviresni savo kasdieniniame gyvenime.

Centre per 2019 metus apsilankyta daugiau nei 7206 karty, sulaukta vir§ 1684 individualiy
lankytojy. Net 86 veiklos Centre inicijuota patiy jauny Zmoniy, savanoriy. Vienos yra nuolat
vykstancios (kas savaitg ar keleta karty per mén.)pav. angly diskusijy klubas, deiviy ratas, joga,
Poi Zongliravimo uzsiémimai, dainy ra§ymas, kalby mokymasis (ispany, japony), bliuzo, ba&iatos
Sokiai, meditacija, kiirybiniai tyrinéjimai, Zaidimy vakarai, maisto gaminimo dirbtuvés, asmeninio
tobuléjimo, karjeros klubo uZsiémimai (mokymai ir pan), kitos vienkartinés — unikalios veiklos
(kaip ,zero waste” maideliy siuvimo dirbtuvés, sutartiniy dainavimo vakarai, kontaktiné
improvizacija, beatbox muzikines veiklos, koncertai, kelioniy, patiréiy pristatymai ir t.t.).

Viena i$ pagrindiniy 2019 mety centro veiklos kryp&iy ir centro pasididZiavimas - testinis projektas
» Virsmas®, kuriam buvo gautas 2018 — 2019 m. Jaunimo reikaly departamento finansavimas.
Projekto tikslas - remiantis atviro darbo su jaunimu principais, pasitelkiant neformaliojo ugdymo
metodus, 3viesti, ugdyti ir padéti jaunimui atrasti gyvenimo kelia ir prasme, paruojti asmeniniam
ir socialiniam jy gyvenimui. Projektas apima svarbiausias jauno Zmogaus tobuléjimo ir saves
paZinimo sritis: emocings ir fizinés sveikatos stiprinima, profesinj orientavima (karjeros ugdyma)
ir pilietinio, socialinio aktyvumo ugdyms. Veikly tikslas - jtraukti dalyvius | teigiamy poky¢iy
asmeniniame gyvenime procesg palaipsniui, leidZiant pasirinkti sau priimtiniausig ir patraukliausia
tobuléjimo bei saves paZinimo veikla ir budg.

Testiné programa ,,Virsmas™ nuostabiai jprasmino centro veiklg. Veiklos, kurios vyko centre kaip
atskiros, tarpusavyje lyg ir nesusijusios, ,,Virsmo* programoje susijungé j labai prasmings jauno
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Zmogaus saves pazinimo ir tobuléjimo kelig. Suteikéme jaunuoliams galimybe patiems rinktis
jiems patinkan¢ias jvairaus spektro ,,Virsmo* veiklas, uZsiémimus ir juose augti, tobuléti ir patirti
naujus savo asmenybés pokyéius. Be to, projektas iSplété Centro veikly jvairoveg, pav.
aplinkosaugos, sveikos gyvensenos uZsiémimai, maisto ruodimo dirbtuvés. Taip pat pradéjome
bendradarbiavima, dalindamiesi darbo su jaunimu patirtimi su kitais jaunimo centrais —Elektrény
ir PanevéZio atvirais jaunimo centrais. Antrieji ,,Virsmo* jgyvendinimo metai taip pat buvo labai
sékmingi. Zenkliai vir§ijome numatytus rodiklius: projekto veiklose dalyvavo net 1444 unikaliis
dalyviai (numatyta 150), individualiai buvo dirbama su 38 asmenimis (numatyta 35). Buvo
pravestos net 155 konsultacijos.

Dauguma Virsmo dalyviy pripaZino programos metu pajute tiek vidinius, tiek iSorinius savo
asmenybés ,,virsmus”. Si patirtis jkvépé mus testi ,,Virsmo” programg 2020-2021m.

Kita labai svarbi centro veiklos kryptis - inovatyviy atviro darbo su jaunimu formy kiirimas ir
jgyvendinimas. Pradéjome Erasmus+ finansuota dvimetj KA2 Strateginiy partneryséiy projekty
“Nauja dimensija profesiniame orientavime®. Projekto tikslas — apjungiant visas geriausias
partneriy (Lietuvos, Latvijos, Baltarusijos ir Airijos) patirtis profesinio orientavimo srityje sukurti
inovatyvig ir i¥samig metodika, kurig Lietuvos ir kity Zaliy jaunimo darbuotojai galéty atvirai
naudoti vykdant profesinj orientavima (karjeros konsultavima) jvairiy darbo su jaunimu formy
(atviras darbas su jaunimu, mobilus darbas, darbas gatvéje, praktiniy jgiidZiy ugdymas) kontekste.

Projekto metu yra kuriamas i§samus (mazdaug 250 psl. apimties) metodinis leidinys jaunimo
darbuotojams apie tai, kaip jvairiose darbo su jaunimu formose vykdyti kokybiskg testinj jaunuoliy
profesinj palydejimg. Metodika remiasi Antakalnio atviro jaunimo centro bei kita Lietuvos
organizacijy, veikianéiy 3ioje srityje patirtimi , Latvijos “Young Folks LV organizacijos,
Baltarusijos “IT for Everybody” organizacijos sékminga patirtimi bei metodais, dirbant su jvairaus
amziaus jaunuoliy grupémis ir individualiai. Taip pat $ioje metodikoje pateikiama programa bus
remiama Lietuvos asociacijos ,Madrus® ir Airijos,Badgecraft Limited* organizacijos
skaitmeninémis jsivertinimo ir kompetencijy jtvirtinimo jrankiais — atviraisiais skaitmeniniais
Zenkliukais,

Antakalnio AJC pagrindiniai Zmogiskieji resursai yra motyvuoti, iniciatyviis jaunimo darbuotojai
ir stipri, aktyvi savanoriy komanda. Centre kryptingai dirbame su savanoriy komandos ugdymu.
Veikia ,,Laisvé mokytis savanorystéje” programa, kurios metu jauni Zmonés per savanoryste gali
ugdyti save ir siekti iSsikelty tiksly. Jgytos kompetencijos yra jvertinamos ir patvirtinamos
atviraisiais skaitmeniniais Zenkliukais, kurie ateityje naudotini, kaip jrodymas pagrjsti
neformaliuoju biidu jgytas kompetencijas, rafant CV arba darbo pokalbiuose. Siekiame, kad
savanoriai ne tik prasmingai praleisty laikg pagelbédami kasdieninése veiklose, riipinamés ir tuo,
kad savanoriai $iose veiklose ugdyty ir stiprinty jgtidZius, reikalingus asmeninéje karjeroje.

2019 metais turéjome apie 20-30 jaunuoliy Zalianamio savanoriy komandg. Prie AJC savanoriy
prisijungé 2 EVS savanorés i§ AzerbaidZiano ir Ispanijos. Vasaros dienos stovykloje
»Linksmadieniai Antakalnyje”— dalyvavo 18 savanoriy.

Siais metais pavyko padidinti abiejy Centro jaunimo darbuotojy darbo uZmokestj, o kriivj padidinti
nuo 0,75 etato iki pilno etato. Taip pat prie komandos rugséjo mén. prisijungé dar viena iniciatyvi
ir aktyvi jaunimo darbuotoja, kuriai galéjome pasiilyti 0,5 etato krivj. Jos pagrindiné veiklos
kryptis - darbas su savanoriais ir Vilniaus - besimokanio miesto platforma bei atvirieji
skaitmeniniai Zenkliukai.

Kitos s¢kmingos 2019 m. veiklos — vaiky rudens stovykla - karjeros dienos ,,Kelioné | ateitj*
Antakalnio progimnazijos astuntokams ir ,Zalianamio ambasadorysté“, vykdoma jvairiose
Vilniaus mokyklose klasiy valandéliy metu. Centras prisijungé prie besimokanéio Vilniaus
platformos ir tapo aktyvus savanorystés mugiy dalyvis. Dalyvavome Vytauto DidZiojo ir Mykolo
BirZi¥kos gimnazijy savanorystés mugése, kuriose Centro savanoriy komanda gimnazijy
mokiniams pristaté Centro veiklg, savanorystés galimybes.
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Organizavome ir vedéme

Taip pat sékmingai tgséme tradicines Centro veiklas, papildydami naujomis — bendradarbiaudami
su Antakalnie¢iy bendruomene organizavome kaléding 3vente ,,Antakalnietiai antakalnieiams*
(vedéme kalédines dirbtuveles: kalédiniy meduoliy marginimas, angely dirbtuvélés, kii¢iy burtai.
jaunyjy antakalnieCiy kalédinj padékos koncerta Antakalniediy
bendruomenei), vasaros dienos stovykla ,Linksmadieniai Antakalnyje*. Surengéme net 4
pamainas po 8 dienas, kuriose dalyvavo 107 vaikai (7-18 m. amzZiaus). 3 pamainos skirtos 7—13
mety vaikams, 1 pamaina— 14-18 mety jaunimui. Pirmg karta organizuojamoje vyresniems
vaikams skirtoje pamainoje ,, Asmenybés virsmas“ remtasi inovatyviais saves paZinimo per
skirtingus lygmenis (fizinj, emocinj, mentalinj, pasamoninj) metodais. Siekta ne tik aktyviai leisti
laikg ir paZinti vieni kitus, bet ir geriau paZinti save, jgauti daugiau motyvacijos ir sveiky jproéiy.
Stovyklautojy tévy nuomone dienos stovykla su kaupu virijo vaiky ir jy likes&ius.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

1.1. Administruoti
JRD finansuotg
programa
., Virsmas® ir
uztikrinti jo
testinuma 2020-
2021 m.

Ivykdytos
suplanuotos
projekto ,,Virsmas*
veiklos: kiirybiniai

uZsiémimai,
meditacijos ir
savistabos
uzsiémimai,
Karjeros klubo
mokymai,
individualus darbas
su projekto

dalyviais, jogos ir
acro jogos, Sokiy
uzsiémimai,
paskaitos
aplinkosauga,
sveikg mityba ir
gyvenseng, maisto
ruo§imo dirbtuvés,
susitikimai su
Rietavo ir
Aukstadvario
atvirais  jaunimo
centrais, ~Kartu
daugiau®“ seminarai
jaunimo ir  su
jaunimu
dirbanéiomis
organizacijomis,
jsivertinimo
seminarai projekto
vykdytojy
komandai.

apie

Veiklos atliktos iki 2019 12
31. Ataskaitos uZ projekto
leSas parengtos kiekvienam
ketvir¢iui pasibaigus, iki kito
ketvirio pirmo ménesio 5
dienos, o pasibaigus metams
—iki 2020 m. sausio 5 d.

Pasiekti  kiekybiniai  ir
kokybiniai Programos
jgyvendinimo rodikliai:

1. ] programg jtraukiama ne

maZiau, kaip 150 jauny
Zmoniy — individualiy AJC
lankytojy.

2. Programos metu
individualiai dirbama su ne
maZiau, kaip 35 asmenimis,
3. Parengti ir Ziniasklaidoje
paskelbti ne maziau kaip 2
straipsniai apie
jgyvendinama programa.
Parengta ir pateikta nauja
parai$ka ,,Virsmo*
testinumui Jaunimo reikaly
departamentui Atviryjy
jaunimo centry 2020 — 2021
m. programy konkursui.

Programa

., Yirsmas®
sékmingai
vykdoma ir
administruojama
2019 m. Pasiekti ir
vir§yti numatyti

programos
rodikliai:

I programa
jsitrauké 1444
individualis AJC
lankytojai.
Individualiai buvo

dirbama su 38
asmenimis.
Parengti ir
Ziniasklaidoje
paskelbti 2
straipsniai.  Apie
Virsmo veiklas
nuolat
informuojama AJC
facebooko
paskyroje.
Patvirtinta metine
ataskaita.

,, Virsmo®
programa tgsiama.
Parengta ir pateikta
nauja ,,Virsmas 2
paraika Jaunimo
reikaly
departamentui




Atviryjy jaunimo
centry 2020 — 2021
m. programy
konkursui
sékmingai
patvirtinta. Gautas
po 16000 Eur
kasmetinis
finansavimas 2020
- 2021 metams

1.2. Teikti
kokybiskas ir
inovatyvias darbo su
jaunimu paslaugas

Inovatyviy  atviro
darbo su jaunimu
formy kirimas ir
jgyvendinimas
profesinio
orientavimo
(karjeros ugdymo),
pilietinio aktyvumo
srityse.

Parengta ir pateikta
Erasmust KA2 strateginiy
partnerysgiy paraiska.
Kuriami intelektualis darbo
su jaunimu produktai.
Surengta Karjeros stovykla
8-11 klasiy mokiniams.

Parengtas ir
pateiktas JTBA
Erasmus+ KA2
Strateginiy
partnerysciy
projektas“Nauja
dimensija
profesiniame
orientavime* buvo
patvirtinta.

2-jy mety projektui
skirta 104 314 Eur.
Projektas startavo
partneriy jvadiniu
susitikimu Rygoje.
Buvo aptarta
projekto eiga,
atsakomybeés,
intelektiniy
produkty kiirimas.

Sékmingai surengta
rudens stovykla -
karjeros dienos
»Kelioné | ateitj
Antakalnio
progimnazijos
aStuntokams,
kurioje dalyvavo
vir§ 100 dalyviy.

1.3. Stiprinti AJC
savanoriy komanda

AJC isbandyta
nauja savanoriy
ugdymo programa.

nemaziau 4
AJC savanoriy

Surengti
mokymai
komandai.
Suburta ir apmokyta 15 - 18
savanoriy komanda dienos
stovyklai ,,Linksmadieniai
Antakalnyje*

Centre daugelis
veikly inicijuojama
ir jgyvendinama
paciy savanoriy,
todel savanoriai
nuolat
besimokantys.
Pradéta jgyvendinti
nauja savanoriy
ugdymo programa
,Laisvé mokytis
savanorysteje®,
kurios metu jauni
Zmones per




savanoryste gali
ugdytis save ir
siekti i§sikelty
tiksly. AJC 2019
m. savanoriavo 2
tarptautinés
savanorés i
AzerbiadZiano ir
Ispanijos. AJC
savanoriams
suorganizuoti 3
mokymai ir 5 AJC
savanoriy
refleksijos Dveji
mokymai buvo
skirti AJC
savanoriy
komandai ir vieni
dviejy dieny
mokymai skirti
vaiky dienos
stovyklos
wLinksmadieniai
Antakalnyje 2019¢
vadovams -
savanoriams
paruoiti. Suburta
kurybinga ir
iniciatyvi 18
vadovy-savanoriy

komanda.
Didinamas AJC Pravesta ne maZiau 30 Pravesti 29
Zinomumas, ivairiy uZsiémimy uzsiémimai
Vilniaus m., mokyklose (klasés jvairiose Vilniaus
$vietimo jstaigos valandélés, AJC pristatymai, | mokyklose ir
informuojamos kitos veiklos). teminiai
apie vykdoma UZmegzti nauji ir (ar) uZsiémimai
atvirg darba, palaikomi esami mokiniams centre
skatinamas bendradarbiavimo rysiai su | (klasés valandélés,
bendradarbiavimas, | 2-4 atvirais jaunimo savanorystes
1.4. Skatinti ir dalinimasis centrais. muges, karjeros
palaikyti Zalianamio | patirtimi su Kitais stovyklos
ambasadorystés Lietuvos atvirais uzsiémimai).
programos jaunimo centrais VGTU InZinerijos
igyvendinimg licéjus: 2
apsilankymai
mokykloje
Antakalnio
progimnazija — 4
apsilankymai
mokykloje ir 5
progimnazijos
mokiniy

apsilankymai AJC




Mykolo BirZiskos
gimnazija — 2
apsilankymai
Vytauto DidzZiojo
gimnazija — 2
apsilankymai
UZupio gimnazija —
1 apsilankymas
Levo Karsavino
progimnazija — 4
apsilankymai
Juventos gimnazija
— | apsilankymas
Vasilijaus
Katialovo
gimnazija — 1
apsilankymas
Ivyko 2 paZintiniai
vizitai: | Elektrény
atvirg jaunimo
centra ir PanevéZio
atvirg jaunimo
centra.

AJC veikla
pristatyta 4
tarptautinéms
grupéms.

1.5.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1,

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Surengta papildoma ,,Linksmadieniai
Antakalnyje 2019“,,Asmenybés virsmo* stovyklos
pamaina 14-18 m. jaunimui

Veiklg stovyklos dalyviai jvertino, kaip
labai sékmingg. I§bandyta nauja veiklos
forma, kurig planuojame testi.

3.2. Atnaujintas AJC tinklapis www.zalianamis.It

AJC veikla pristatoma ne tik facebooko
paskyroje, bet ir tinklapyje.

3.3. Parengtas LRT reportaZas apie Centro veikla ir
parodytas ,,Labo ryto* laidoje

AJC veikla pladiai pavieinta Lietuvos
visuomenei.

3.4.

3.35.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai
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vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS
S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
- PaZymimas atitinkamas
UZzduoéiy jvykdymo aprasymas e

5.1. UZduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklivs Labai gerai x

5.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O

5.3. Jvykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai (J
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. VieSyjy rysiy komunikacijos

6.2, Centro veiklos kokybés vertinimas ir jsiveptinimas
Direktore ah Ausra Lasauskaite ’80’{19 ﬂ/v&p
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) W as) (vardas ir pavardé) (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Vw&mnqe vaoloves o{mugg, ﬁéw e,
visos 13 kelfos  wi _ é'VgWOS‘J waukbfafar vhas tzrk.a“m‘_a:} s €8 claibiotg ams
v d-m&;{km{ %ﬁ‘*lmﬂ,hf’) fut g propionos v L%mg et hunand 22 :)u‘q;,g

VoL

Javshos poemeninke Grndane ,jo’{&'ka).'fe. R020, OA. i
(mdkyklojé — mokyklos tarybos Sas) (vardas ir‘ﬁavardé) (data)
igaliotas asmuo)

i e

Vilnians miesto savivaldybés administracij o~ g
l.c.p..lmm.imoskyriaus{redéja Hjos ﬂ‘ d/&u‘ Q(ﬂwg LOLD - ﬁ],.——lq
Wﬁt}’rﬁy jstai avininko teises ir rasas (vardas ir pavarde¢) (data)
20 parelgas jgyvendinantios institucijos
igalioto asmens pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas % ;;/M :



Vilniaus miesto savivaldybés biudZetiniy $vietimo jstaigy (kuruojamy Jaunimo reikaly
skyriaus) vadovy pavyzdiné einamyjy mety veiklos uzduoé&iy, siektiny rezultaty, ju vertinimo
rodikliy ir riziky, kurioms esant uZduotys gali biiti nejvykdytos, forma

Vilniaus Antakalnio atviras jaunimo centras

1. Kity mety uzduotys

{(3vietimo jstaigos pavadinimas)

Audra Lasauskaité
(vadovo vardas ir pavardé)

VEIKLOS UZDUOTYS

2020 01 31 Nr.
(data)

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys jvykdytos)

2.1.Palaikyti Centre vykdomo
atvirojo darbo su jaunimu
kokybe ir testinuma

Su komanda parengsime
strateginj AJC 2020 —
2022 plang. Jsivertinsime
AJC veikla 2017-2019 m.
Numatysime prioritetines
veiklos kryptis 2020-
2022 m. I&sikelsime
tikslus. Numatysime
rezultatus.

Parengtas ir patvirtintas Centro
strateginis planas 2020-2022 m.
iki 202003 15

2.2. Sudaryti erdve ir sglygas
jauniems Zmonéms per
savanorystés procesa ugdyti(s)
save kaip asmenybe,

Savanoriy ugdymo
programoje ,Laisve
mokytis savanorystéje®
jaunuoliai turi galimybe
gauti kokybiska
savanorystés palydéjima,
bus jgyvendinami jy
iSsikelti asmeniniai
tikslai, stekiant stiprinti
savo silpnasias puses, per
Jvairiy iniciatyvy
organizavima, periodines
grupines (kartu su
komanda) bei
individualias refleksijas.

Surengti nemaziau 3 mokymai
AJC savanoriy komandai.
Suburta ir apmokyta 15 — 18
savanoriy komanda dienos
stovyklai ,,Linksmadieniai
Antakalnyje*.

2.3. Administruoti JRD
finansuotg programa
,»Yirsmas2® ir uztikrinti jo
testinumg 2021 m.

Ivykdytos  suplanuotos
projekto »Virsmas2“
veiklos: kiirybiniai
uzZsiémimai, meditacijos

ir savistabos uZsiémimai,
Karjeros klubo mokymai,

Veiklos atliktos iki 2020 12 31.
Ataskaitos uZ projekto lésas
parengtos kiekvienam ketvir¢iui
pasibaigus, iki kito ketvirlio
pirmo ménesio 5 dienos, o




individualus darbas su
projekto dalyviais, jogos
ir acro jogos, Sokiy
uZsiémimai, maisto
ruos$imo dirbtuvés,
savanoriy mokymai,
savanoriy iniciatyvos,
susitikimai su AC
HPatria” ir PanevéZio
atvirais jaunimo centrais,

jsivertinimo  seminarai
projekto vykdytojy
komandai, supervizijos
projekto vykdytojy
komandai.

pasibaigus metams — iki 2021
m. sausio 5 d.

Pasiekti kiekybiniai ir
kokybiniai Programos
igyvendinimo rodikliai:

1. | programa jtraukiama ne
maziau, kaip 150 jauny Zmoniy
— individualiy AJC lankytojy.

2. Programos metu individualiai
dirbama su ne maziau, kaip 35
asmenimis.

3. Parengti ir Ziniasklaidoje
paskelbti ne maZiau kaip 2
straipsniai apie jgyvendinamg
programa.

Uztikrinamas ,,Virsmo2“
testinumas 2021 m.

2.4, Teikti kokybiskas ir
inovatyvias darbo su jaunimu
paslaugas

Inovatyviy atviro darbo su
jaunimu formy kurimas ir
igyvendinimas profesinio
orientavimo (karjeros
ugdymo), pilietinio
aktyvumo srityse.

Sékmingas Erasmus+ KA2
strateginiy partnerysciy
projekto “Nauja dimensija
profesiniame orientavime*
vykdymas, jgyvendinant
suplanuotas veiklas:
Tarptautiniai mokymai
Daugirdi3kese — 2020 vasario
meén.

Projekto partneriy vidurio
susitikimas Baltarusijoje -2020
birZelio mén.

Intelektiniy projekty kiirimas —
iki 2020 12 31

Parengta ir JTBA patvirtinta
tarpiné projekto ataskaita—
2020 liepos mén.

2.5. Uztikrinti AJC jaunimo
darbuotojy tobuléjima ir
psichohigiena.

Siekiant profesinio
tobuléjimo svarbus AJC
jaunimo darbuotojy
kompetencijy ir
kvalifikacijos  kélimas.
AJC jaunimo darbuotojai
skatinami dalyvauti
jvairaus tipo mokymuose
(vietiniai,  tarptautiniai
projektai), kurie yra
orientuoti j darbuotojy
kvalifikacijos ir
kompetencijy keélima.

Supervizijos - supervizija
yra viena i§ esminiy

Iki 2020 gruodZio 31 d. AJC
jaunimo darbuotojos dalyvaus
ne maZiau kaip 4 jvairaus
pobudZio mokymuose.
Surengtos 4  komandinés
supervizijos — vasario ir birZelio
mén,




priemoniy, darbe su
jaunimu,  veikti  ties
jaunimo darbuotojo
psichohigiena. Per
supervizijas, moderuojant
profesionaliam

supervizoriui, visada yra
i$sprendZiami svarbiis
emociniai, dalykiniai,
profesiniai ar vidiniy
nuostaty aspektai.

2. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos §ioms uZduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

3.1. ZmogiEkieji resursai.
3.2. Finansavimo poky¢&iai
3.3. Nenumatytos aplinkybés

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos f&a: ve

L e. p. Jaunimo skyriaus vedéja Vz dl QU e o d2-2 =
!j%z:_li}gm asm(;t%glggéeigos) a (vardas ir pavardé) (data)

20 - )
SusipaZinau:

(vardas ir pavarde) ) (data)
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